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SUNUS

Egitimin Tiirkiye Yiizyili "m mustulayan en $nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagmak adina {ilkemizin her sathinda tiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletigimi gliclii ve
i§ birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi igin var giiciimiizle galismakta; egitim sistemimizi, 1yl
insan olmanin ve kendini tanimanim tiim kosullarim icerecek bir dzgiirlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden baslayarak egitim ve gretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayt1
hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlaysslar gergevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plant hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik ynetim kiiltiiriiniin
hakim kilinmas i¢in katilimet bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge
milli  egitim midiirlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yoénetim anlayisi
yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlagilacag: gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan
bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek
ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina
gelir ve okula baglilig: tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi igin tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim stireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yénetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimei
olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapis1 {izerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmustr.

Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikkleri ile okul ve

kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin bagariyla gegecegine inancim tamdir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tim

millf egitim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Bagkani
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SUNUS

Imam Hatip Liseleri, Tiirkiye tarihinin en nemli ve en bagarili bir projesidir. 1924 yilinda baglayan
yolculuk engellerle karsilasnus olsa da necip milletimizin ve 6ncii sahsiyetlerin gayretleriyle giiniimiize
kadar varligint siirdiirmiistiir. Imam Hatip terbiyesi almus nice insan iilkenin kalkinmasinda motor gorevi
tistlenmistir. Giinimiizde Imam Hatip neslinin artik iilke digina tasidigini, evrensellestigini
akademisyenleri, idareci ve devlet adamlari Srneklerinde doyasiya yasiyoruz.

Yeri gelmigken bizlerin bu gururu yasamasina ve su an Imam Hatip Okullarimda bulunmamiza
vesile olan basta merhum Celalettin Okten hocamiz olmak iizere, Imam Hatip okullarinin varligini devam
ettirmesinde emegi gegen tiim sahsiyetleri, saygi sevgi ve hiirmetle yad ediyorum.

[mam hatipli olmak, hakikati yagamak ve yasatmak, yeni nesillere 6rnek olmak, iyiligi emredip
katiiliikten alikoymak, daima mazlumun yaninda olmak demektir.

Imam hatipli olmak zora talip olmaktir. Cefanin yanindaki vefayr zahmetin yanindaki rahmeti
gormektir. Bir durustur imam hatipli olmak. Zulme karst durus, maddeyi onceleyen, mana aleminden
koparilmaya caligilan sisteme karg1 durug. Diinyanin gegici heveslerine karsi ve dahi nefsine kars1 durus.
Umutsuz, hedefsiz, kimliksiz, tavizkar adeta kukla gibi olmaktansa hakki soylemekten korkmayan bir
durus. Bencillikten uzak, "Ben" degil "Biz 'i énceleyen, iimmet kavraminin farkinda, "Muhakkak ki biitiin
Mii'minler kardestir" ayetindeki birligi 6nceleyen, dtekilestirmeyen bir durus. Yozlastirma ve asimile etme
oyunlarina karst Milli ve suurlu bir durus...

Imam Hatip gencligi fikri, ideali, derdi, davasi olan dert ile dertlenebilen, bencil olmayan bir
nesildir. imam Hatip gengligi kendi kabuguna ¢ekilmis bir benligin, kiiflenmis bir fikriyatin {iriinii degildir.
Aksine dmriinii fslam gayesine vakfeden dinamik aksiyon sahibi bir dimag, gdgsiindeki imani tarihle
harmanlayan ge¢misten gelecege bir képriidiir.

Hisar Imam Hatip Lisesi Fen ve Teknoloji Proje Okulu olarak ise bizler, sayilan tiim bu ulvi
amaglarla birlikte kendimizi {ilke egitiminin mihenk taslarindan biri olarak gérmekte ve tiim
ogrencilerimizi:

“Asrin ihtiyaglarini miidrik; doguyu ve batiy1 bilen miinevver; dindar gériinecegim diye taassub
sahibi olmayan, aydin desinler diye de dinden taviz vermeyen; tavizsiz fakat miisamahakar bir geng nesil
yetistirmek™ adina gayret gostermekteyiz..

Yasar Celebi GUR
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvami
'Yasar Celebi GUR IMidiir )Alev CILDIR Miidiir Yardimcisi
Volkan SANLI Ogretmen Umit KIRKPINAR Ogretmen
Zahide GUR Ogretmen Muharrem ERSEN Ogretmen
Ahmet CANDIR Ucretli Ogretmen
Ugur BAYRAK O.A.B. Baskan1

1.2. Planlama Siureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katulimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIizZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile irin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dig gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Hisar Anadolu Imam Hatip Lisesi 2020 - 2021 egitim &gretim yilinda izmir ili Bayrakl flgesi
Osmangazi 581 Sokak No:2 adresinde Kestane Pazari Vakfi tarafindan Milli Egitim Bakanligina bagislanan
6 doniimliik arsa tizerinde 13 derslikli olarak yapilan binasinda Fen ve Sosyal Bilimler Proje okulu olarak
egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

2021 - 2022 egitim 6gretim yili sonunda okulumuzun fiziki kosullari tekrardan degerlendirilerek
okul tirimiiz Fen ve Teknoloji Proje Okulu olarak teklif edilmistir. Bu teklifimiz Din Ogretim Genel
Miidirligiimiiz tarafindan kabul edilerek 2022 - 2023 egitim 6gretim yilinda Ingilizce Hazirlik egitimi ile
birlikte 5 ( bes ) y1l olarak egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde bulunan 13 dersligimiz tekrardan diizenlenerek 10 derslik, 1 Adet Fizik
Laboratuvari, 1 Adet Kimya Laboratuvari ve 1 Adet Biyoloji Laboratuvari planlamast yapilmistir.
Okulumuz biinyesinde 1 Adet Kitap Kafe 1 Adet Robotik Kodlama ve 1 Adet STAEM Sanat Atolyesi
bulunmakta ve 6grencilerimizin faydalanmalari saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Hisar Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024 -2028 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayih
Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngérdiigimiiz hedeflerin énemli ¢ogunluguna
ulagilmigtir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, il ve Iige Milli Egitim
Miidiirligiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut ve guncel ifade edilmesi

bakimindan ortadgretime 6zgii gdstergeler de yer almaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Hisar Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve flge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarm disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar

Y
*  Okulumuz “Dayanak” | = T.C. Anayasasi J Miidiirliigiimiiziin C Diger
bashgi altinda  siralanan — 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizmetlerini mevzuattaki | kurumlarla is
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kanunu hiikiimlere uygun olarak | birliginde, yetki

Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
*“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarmm gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama,  stratejik  plan
izleme degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
ylrlitmek.

* Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslart ve

ozel sektorle mevzuat
hikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla

protokoller ve diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek

* Ortadgretim ogrencilerinin
okula kayit, smif gecme,
devam-devamsizlik,  sosyal
sorumluluk ¢alismalan vb. Ig
ve islemleri

652 Sayilit MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
— 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

~ 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

Z 5442 Sayili il 1daresi Kanunu

~ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
— 439 Sayili Ek Ders Kanunu

~ 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

— 5018 say1lh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

— MEB Personel Mevzuat Biilteni

_ Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

— MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Millf Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi
— 04.12.2012/202358 Say1 Il fige MEM
‘ntin Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge
~ 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik ~ Okul Oncesi Egitim ve
[lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
— Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
— MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri
Y 6nergesi

yiiriitmektedir.
_I Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazhik
ortaya gikabilmektedir.
"1 Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir,
J Kurumsal
kiiltiirimiiz, mevzuatta
stk yasanan
degisikliklere hazirlikls
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve
farkl ¢aligmalara uyuma
direng gdstermektedir.
| Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

alaninin
genisletilmesi

L Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

I Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢aligmalar:
yaparak dgrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi J
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
¢alismalari yerine
“glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

| Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
i¢in yasal
tedbirlerin
almmasi

" Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Polltlka Belgelerl Analm Tablosu

Ust Polmka Belgem

i llgxh : G
, Bdlum/Referans :

501_8 sayili Kamu Mah Yonetmu vek

[0 9. Madde,
- 041. Madde

Kurum Faallyetlermde blitgenin etkin ve verimlj

kullanimi ~ Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari

Plan Hazn‘lamaya 1l »km Usul ve Esaslar

Timu

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

Hakkmda Ybnetmehk (26 Subat 20 1,8) :

~ Tiimi

Biit¢e ¢alismalar:

- Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

 Tiimii

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

- Tami

Biitge ¢aligmalar

 [Timi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

. Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

- Orgiin Egitim
- Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idarelen Icm Stratel 1k Plan
Hazulama Kilavuzu

Timii

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

- Tumi

2024-2028 Stratejik Planinin
IHazirlanmasi

i 4-2028 Stratejlk-Plan Hamrhk
6 Ekim 2022)

Timu

2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlama Takvimi

- Timi

MEB Politikalar: Konusunda Tasra Teskllatma
Rehberlik

- Timii

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade]
edilmesi

Kamu Idarelcnnce Hazulanacak Faahyct
Rapom Hakkmda Yonetmehk

Tlimii

Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
igergeklesme durumlannin tespiti, raporlanmasi

/Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

/Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi giktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alnarak okul/kurumun

sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iirin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yOnlendirici olacaktir.

_Tablo 3. Faaliyet Alantar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

| Smf gegme
| Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik

| faaliyetlerini yiiriitmek

Huzurevi ve hastane ziyaretleri, Sehir kiiltiir gezileri, Okul piknikleri,
Ramazan ay1 veli-6grenci iftar programlar

~ [Futbol miisabakalari, Bilek giiresi yarigmalar, Oryantirik

-~ istiklal Marsi okuma yarigmalart,

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesle
ifaaliyetleri, personel etkinlikleri...

_ [Etkili iletisim seminerleri Beden dili seminerleri Temel kodlama
- legitimleri

- |Okul Kermesi

- | Universite tamtim seminerleri, YKS bilgilendirme seminerleri Akran
__zorbaligr seminerleri Verimli ders ¢alisma ve hizli okuma seminerleri

- [TYT AYT Deneme smavlari, Kazamm degerlendirme sinavlari ve
lanalizleri

~ [Bilisim ve steam simiflarinin zenginlestirilmesi

Kiiltiirel geziler, Nesne tabanli program gelistirme,Masa tenisi

__ |faaliyetleri

14




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan
faaliyetlerden dogrudan /dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi
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Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarm 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Klavuzunda

belirtilen Paydas/Etki Onem Matrisi tablosundan yararlandirilmastir.,
EK -2 Payda (")ncelklnirme Matrisi
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4 Okul/Kurum lg:l Anahz icerik Tablosu

6§fenci éayllan, o

Anallz Ig:enk Tablosu

v .2023/2024 Egmm Ogretnn y111 1t1banyle 121 ogrencmnz mevcuttur i

Akademlk basarl venlerl

Okulumuz heniiz mezun vermemistir.

"isportlf basa; %nlcn

,Sosyal kulrurel_ blhmse{ ve': e

- | 2023/2024 imam Hatipler arasi Futbol 1 bmncﬂlgl
| 2023/2024 Futsal geyrek finali i g
2023/2024 imam Hatipler arast 3x3 Basketbol Il uqunculugu
| 2023/2024 Vex Robot turnuvasi Turklye ikinciligi :
| 2022/2023 Bilek giiresi 70 kg sol kol Izmir birin i e
| 2022/2023 Bilek Giiresi 70kg sol kol Ege bolgc ucuncu]ugu

2022/2023 Sirikla yiiksek atlama Izm1r birinciligi

| 2023/2024 Zeka oyunlar turnuvasi Manga]a ng lklnCIhg1 S
- 2023/2024 Pengg01lge ikinciligi e ; G

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehbelhk servisi tarafmdan uygulanmaktadlr

: 15 giin devams1z dgrenci saym 1
i ;:5 gun devamsm ogrenc1 saylsr 20 B

faktorler anketi

Okul  disiplinini  etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

| Yitksek lisans mezunu dgretmen ve idareci sayis

Lisans mezunu 6gretmen ve idareci sayisi: 13

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlari

i¢l

%100

i v'Okulumuzun 10 smlﬁ 3 laboratuvarl 1 toplantl sa_
"fatolycg vel kiitiphane buhmmaktadlr s e

Okul/kurum ortammi
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 5. Cabsanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

o .#Q

1.

S2

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
~ yuriitmeye,

,,:gore dlzayn eder G

~ gorevleri de yapar.
o Bl ogretmenlenn dersml dmler ve rehberhk

g _Ogrena vé tum (;ahsanlara egmm hderhgx

Okul miduriy; ;
deesmdek; sinifin dersme glrer o

ve emirlere uygun olarak gorevlenm

Okulu diizene koyar Okulu farkh blr yasam
alani olarak ¢ ogrena ve ogr etmen lhtlyaglarma

Okulun amaglanna" - uygun = olarak
yonetilmesinden, degerlendlrllmesmden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiiri, gorev tammmda behrtllen dl?,er

yapar.

yapar.
[s saglig1 giivenligi ile ilgili aksakhklau tespit
eder gerekli tedbirleri alir,

:Mudur Yardmlcnsl

Miidiir Bag Yardimcisi

e

- Ogrenci, personel, tahakkuk, _ayniyat,
~ yazisma, sosyal
- bursluluk, guvenhk beslenme, bakim,

belirtilen diger gorevler‘ e yapar. o

Midir yardimeilart
Ukdesindeki smifin dersme girer. ;
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

etkmhkler,; yatililik

nobet, koruma, temxzhk ,duzen, ‘halkl

 iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak oku

mudiird tarafindan verilen gorevlerl yapa
Mudir yardimcilari, gérev tanlmmd
Is saghg guvenhg1 ile ilgili aksakhklarx
tespit eder gerekli tedbx;‘_lepl komlsyondq
ele alir. e

Ogretmcnler i

- Ofretmenleri tarafindan okutulur.

~ disinda okulun egitim-6
- islerine etkin bir bigimd j?:katllmak ve bu

[lkdgretim okullarinda dersler smif veya brans

Ogretmenler kendilerine verilen simifin veya
subenin derslerini, programda “belirtilen|
esaslara gore planlamak okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak ders

'gretlm ve yonetlm

konularda kanun, yonetmellk ve emirlerde
belirtilen gorevlerx yerlne getlrmekle
vikiimlidiirier. :
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[10. Is saghip

L1

~ smiflarmda 6zel bllgl, becen ve yetene
Jisteyen; beden epitimi, miizik, gorse
sanatlar,din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanm

_ 'ogretmem bu ders saatlerinde yonetlmce
~ verilen egitim-6gretim gorevlerlm Vanars &
. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu
~ yatih-glindiizld, normal veya ikili 6gretim gibi
ioipare ogretmenlerm normal ogrettm yapan
: _ okullarda ise kendl devresmde nobet

il Tebligler: Derglsx genelge ve duyurulardan
; :~::»5,elektron1k ortarnda yaylmlananlarl Bakanhgm

kutuphanesmdekl kxtaplan korur---- ve y1

smlfta da okuturlar - :
[lkogretim okullarinin 4 Uncii ve 5 inci

dil 'V'e’* bilgisayar derslen i bran
ogretmenlerince okutulur. i :
Derslerini bran; ogretmem okutan sinif

durumlari goz o6niinde bulundurularak okul
mudurlugunce diizenlenen nobet cizelgesing

okullarda giin siiresince, 1k1h Ogretim yapan

tutmalari saglanu'
Yonetici ve ogletmenler Resml Gazete,

okur 1lg1h yeri lmzalar ve uygularlar L
Ogretmenler derslerl Jile ilgili arag- gere¢
laboratuar 1§llk1erdek1 _esyayl, okul

1 lg [_ff‘.t‘es_jpit
eder gerekli tedbirleri komlsyona letir.

Kendi zimresi ve dlger zumreler 1le etkile$1m
hahnde olmak By

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

_ Yardime: Hizmetler Personeli

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
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| 2024 itibaryla

Hlemickalrslen Kisi Sayisi %
0 0
0 0
0 0
3 100

Yil I¢eusmde Okul/Kurumda Goreve

o Baslayan Yonenci Saylw
2021 2022 2023
3 0 0
Tablo 8 idgri Personelin Katild Hizmet i_ci Programlan‘ , _
: Katnldlgl Cah;mamn Adl': | Katldig Yll:: "B'_elg:eiNo
aan OLuI Kulturu ly1 Uygulama 2023 D"7302651360
Yasar Celebi GUR Miidiir Ornekleri 2022
Gl G Y 6netici Gelistirme Programi 170210118740
Denklik Islemleri ve e Denklik
B Miidiir Yardunc modiilii Egitimi Semineri 2023 V59512171731
: L9s didicst Calisanlarin Temel Is saglig ve 2023 V19755415967
iivenligi egitimi
/ Okul saglig1 hizmetlerinde denetim
Alev CILDIR 5 | Midiir Yardimeisi  [komisyonu iiyesi egitimi kursu 2021 U30011288947

SR . Brang
Hizmet Siireleri o
0 0 0 0
0 0 0 0
Matematik 5 9yil ’
Beden Egitimi 7yl
Matematik 16 y1l
Kimya 2 1 13 yil 3
Cografya 11 yil
0 0 0 0
Biyoloji | 0 24 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonun Oram
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Yl Igerisinde Kurumda Goreve Baslayanvf; :
Ogretmen Saym e

Semineri

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 2 0 4 4 0
Tablo 11 Ogretmenlerm Kanldlgl lemet Icl Egmm Progl amlan
Adive Soyadi : Kaﬁldlgl Call.srﬁanih Adr o Kétﬂaggl\{’ﬂ i Belge No
[Yangin Egitimi Kursu s 157746161118
Muharrem ERSEN Matematik Uzmgn Qgretmenhk Egitimi Programi 2022 M71432419161
_Scmmen 2024
11k Yardun Egitimi Kursu Q15209736224
Uzman Ogretmenlik Egitimi Programi 2022 H22536709501
Umit KIRKPINAR Matematik Semineri 2025
Liderlik ve {letisim Semineri IG85078814050
Ik Yardim Egitimi Kursu
Mustafa CELIK Beden Egitimi (Calisanlarin Temel I Saghg Giivenligi 2019 293983401332
o 2022 13533063260
Egitimi Kursu
" : = Fatih Projesi Hazirlayict Egitim Kursu 2014 4843
Tugba DEMIRCAN Cografya Uyum Egitimi 2014 5699
_ [k Yardim Egitimi Kursu 2024
Pinar KARADENIZ [Kimya Uzman Ogretmenlik Egitimi Progranu 3 Y15532591616

Tablo 12. Kurumdaki Meveut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. | Egitim St
| Kadn | puyrymu | vin Toplam
1 Memur 0 I Lise 6 |
2 Hizmetli 0 | Lise 10 |

: Tablo 14 Okul/kurum Rehberllk lemetlerl _

MevcutKapasnte Ll L

s o

SN ETE
= =l L B | 22
R LoBR I £ =
A | Op-ad EA ¢

Sayis1

Damsman ik szmeu

Alan Duzenlenen

fEéxnm/Péylaslmrig
Top]antlsl vb FaahyetSayls: e
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Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayist

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yénelik

Ogrencilere Yénelik

Velilere Yonelik

121

(%]

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15 Teknolopk Arag:-Gere(; Durumu

_,'f‘Aras;-Geret;ler S

2021

T

3 D Ya21c1

Yok

Fotokopi Makinesi

Bilgisayar

Yazici (Lazer / Miirekkep)

Renkli Yazici

= §~

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan

Var v

Yok

v

 Ogretmen Galisma Odast

::5', Fiziki Mekan
- [Meveut Degil

Ekipman Odasi

Fiziki Mekan

Kﬁmphane i

Mevcut Degil

Rehberlik Servisi

FlZlkl Mekan

Mevcut Dsgli

Fiziki Mekan
Mevcut Degil

i ;; FlZlkl Mekan
~ [Meveut Degil

Spor Salonu

Fiziki Mekan
Mevcut Degil
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025

2026 2027

2028

ngéi Bi_‘itc,fe: o :

[100.000 TL 125,000 TL

150.000 TL [175.000 TL

200.000 TL

Okul Aile Birligi

100.000 TL  {120.000 TL

140.000 TL | 160.000 TL

180.000 TL

Kira Gelirleri

'Di'é;.‘Kaynak/'Projéljcrv o

Diger

TOPLAM

200.000 TL  [225.000 TL

290.000 TL [335.000 TL

380.000 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cegitleri

Onarim

1.000.000 TL

_Sosyal-sportif faaliyetler =

1200000TL

Temizlik

300.000 TL

lletigim

50.000 TL

Kirtasiye

500.000 TL

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2022

HARCAMA KALEMLERI

GIDER | G

Temizlik

GELIR | GIDER
L b3000TL

 Kiigiik Onarm

5.000 TL

Bilgisayar Harcamalar

1.000 TL.

 Biiro Makinalari Harcamalar:

~ 3.000 TL.

Telefon

0TL

45.000 TL

3.000 TL.

Sosyal Faaliyetler

10.000 TL

Kutasiye

| GELIR

65.000 TL

“135.000 TL.
5.000 TL.
2.000 TL. i
B0OOTL

0 TL.
SIO0DTE ]
15.000 TL. |

162,500 TL
P T
o pogooTL:

- 150.000 TL.

K0.000 TL,

~ [20.000 TL.

SS00 T

10.000 TL.

25




2.7.5. Istatistiki Veriler

° Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en

az olan simf meveudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2021 58 0grenci 3 kaynastirma 6grencisi
2022 86 6grenci 3 kaynastirma 6grencisi
2023 121 6grenci 3 kaynagtirma 6grencisi

e Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan grenci sayisi, gérev alan Ogretmenlerin

sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi Vs.)

2021 0
2022 7 Destekleme Yetistirme kursu- 81 grenci
2023 0

e Okul/kurumun akademik basansi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan

Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen &grenci

sayisi/orant, sif tekrar yapan 6grenci sayisi/oran1 vb.)

2021 %100 basar1 orani
2022 %100 bagar1 oran
2023 %100 basar1 oran1

*  Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda gérev alan Sgretmen, ogrenci velilerin sayisi, katilim oran

belirtilir.
2021 Tiim belirli giin ve haftalar ile ilgili programlar gorevli 6gretmen
ve Ogrenciler ile diizenlenmistir.
2022 Tim belirli giin ve haftalar ile ilgili programlar gorevli 6gretmen
ve 6grenciler ile diizenlenmistir.
2023 Tiim belirli giin ve haftalar ile ilgili programlar gérevli Ogretmen
ve ogrenciler ile diizenlenmistir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 8gretmen, grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2021
2022 4006 TUBITAK sergisi, Kemeralti kiiltiir gezileri diizenlenmistir.
Kitap fuari, Simf gezileri, Izmir ili tarihi camilerin tanitilmasi,
2023 SN : e e ol
Izmir Katip Celebi {iniversite gezisi
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* Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar  (Okulun paydaglarinca yapilan bilimsel

aragtirmalar belirtilir.),

2021 -

2022 Tiibitak 4006 ¢alismalar

2023 Robotav ulusal robot ¢aligmalari
°

Okul/kurumun  bilimsel yaymlart (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca

yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

2021 -

2022 -
Osmanli son déneminde degisen ekonomik diizen iginde Trabzon
vilayetinde dut fidan: yetistirme ¢abalari (Makale- Ahmet

2023 CANDIR)
2. Abdiilhamid dénemi Osmanli diinyasinda salgin hastaliklarla
miicadelede ve koruyucu saglik politikalarinda as: ve asilama
(Makale- Ahmet CANDIR)

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,

lisansli 8grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam

eden Ggrenci sayisi vb. belirtilir.),

2021

2022

2023

Futbol-10 6grenci-imam hatipler arasi izmir birinciligi

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, &nceki yilda

devamsizliktan kalan grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci say1si,

onceden devamsiz olup da devami saglanan grenci sayisi),

Onceden devamsiz
Devamsizlik Devamsizliktan | Siirekli devamsizlik olup devami
Ortalamasi kalan 6grenci sayis1 | yapan 6grenci sayisi saglanan Ggrenci
sayisi
2021 11 giin 0 0
2022 6 giin 0 0
2023 3 giin 1 1 0
®  Sosyal kuliiplerin galigmasi (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),
2021 -
2022 Cedes Kuliibli: Huzurevi ve hastane ziyaretleri yapild
Etwinnig kuliibii : Bilimsel okur yazarim isimli eTwinnig projesi
2023 yapildL
i Afete Hazirlik Kuliibii: Okul Sivil savunma plam yapildi. Dogal
afetlerle ilgili tatbikatlar yapildi.
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*  Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan

izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

2021
2022

Personelin devam durumu %95 seviyelerindedir. izin alan personel
2023

bulunmamaktadir.

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan égrenci sayisi ve diger faaliyetleri),

2021

Yillik plan dogrultusunda rehberlik galismalari yirtitilmistiir,

2022

89 6grencimizin tamamina ilgili rehberlik calismalart yillik plan
dogrultusunda yapilmistir. Veli ve 63retmen seminerleri
diizenlenmistir.

2023

124 6grencimizin tamamina ilgili rehberlik ¢aligmalari yillik plan
dogrultusunda yapilmistir. Veli ve 6gretmen seminerleri
diizenlenmistir.

*  Engelli 6grenciler igin kolaylastiric1 galismalar (engelli ogrencilerin sayis1 ve

engel gesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alman Onlemler),

2021 Asansor bakimlari yapilmustir. Engelli 6grencimiz igin zemin katta
sinif diizenlemesi yapilmustir.
2022 Asansér bakimlari yapilmistir. Engelli dgrencimiz igin zemin katta
sinif diizenlemesi yapilmustur.
Asansor bakimlari yapilmustir. Engelli 6grencimiz igin zemin katta
2023 <o .
siif diizenlemesi yapilmigtir

*  Okulun dis gevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan

diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

2021 -
2022 Ttibitak 4006 projesi yapildi
2023 Din Ogretimi Genel Miidiirligiiniin diizenledigi Vex robot

turnuvasina katihim saglandi.

¢ Okul/kuruma ulagim,

2021 Toplu tasima araglari ile ulasim saglanmaktadir.
2022 Toplu tasima araglari ile ulasim saglanmaktadir.
2023 Toplu tagima araglari ile ulagim saglanmaktadir.

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,

ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullaniima siklig1, binanin dis ve i¢ ses

yalittmi, danisma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

2021 Ogretmenler odasi diizenlemesi yapildi.
2022 Vildan Ozeyranli toplant: salonu acildi.
2023 ARGE odasi yapildi.
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e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyac karsilama diizeyi, okula getirisi,

ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar),

2021 Okul kantini bulunmamaktadir.
2022 Okul kantini bulunmamaktadir.
2023 Okul kantini bulunmamaktadir.

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildids, yakit tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi,

saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

2021 Dogalgaz
2022 Dogalgaz
2023 Dogalgaz

e Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tipi, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati

vs.),
2021 Sivil Savunma tatbikatlar1 yapildi. Yangin tiiplerinin bakimi
yapilarak yenilendi.
Sivil Savunma tatbikatlari yapildi. Yangin tiiplerinin bakimi
2022 o
yapilarak yenilendi.
Sivil Savunma tatbikatlari yapildi. Yangn tiiplerinin bakimi
2023 L o
yapilarak yenilendi.

® Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar genel olarak belirtilir etkin

kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Tim smiflarda bulunan akilli tahtalar etkin bir sekilde
2021
kullanilmaktadir.
Tiim siniflarda bulunan akilli tahtalar etkin bir sekilde
2022 kullanilmaktadir. Steam atélyesi ve biligim siifindaki materyaller

etkin bir gekilde kullanilmaktadir.

Tiim siniflarda bulunan akill: tahtalar etkin bir sekilde
2023 kullanilmaktadir. Steam atélyesi ve bilisim sinifindaki materyaller
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
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e Okul/kurumun yaptig1 be

nzer okullarda olmayan ya da énciiliigiinii okulun yaptig1 diger

okullara da érnek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

2021

2022

2023

e Okul/kurumun ig birligi

yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. Sunumlar,

2021

2022

11 Milli Egitim Miidiirligiintin Dokuz Eyliil Genglik Dernegi ile
yapmis oldugu protokol ¢ercevesinde dernek aracihig ile
okulumuza gelen akademisyenler tarafindan degerler egitimi
verilmistir. Universitelerin temsilcileri tarafindan tiniversite tanitim
konferanslar diizenlendi.

2023

1l Milli Egitim Miidiirliigiinin Dokuz Eyliil Genglik Dernegi ile
yapmis oldugu protokol ¢ergevesinde dernek araciligi ile
okulumuza gelen akademisyenler tarafindan degerler egitimi
verilmigtir.

e Okul/kurumun 6nciiliik e

ttigi iyi igler, organizasyonlar, aldig1 édiiller belirtilir.

2021

‘Okulum Temiz Belgesi’ alindi.

2022

2023
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

(asal etkenler

| Exonomik etkenler

=

| Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
1 [s kapasitesi,
| Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ! Sé(sll]lll{mkl;mmun gelirini arttiric:
g Bakanh.l.( S .l.l V(?.l!,c o St.l.‘ate'l 11.( planlarfmn incelenmesi, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, unsurlar,
[ Olusturulmasi gercken kurul ve komisyonlar, ] Tasarruf saglama imkanlari,
[ Okul/kurum gevresindeki politik durum. 1 Tgsizlik durumu,
1 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkénlan,
1 Kullanilabilir biitce
Teknolojik etkenler
| Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
| Kariyer beklentileri, | e- Devletuygulamalari,
[ Ailelerin ve 8grencilerin bilinglenmeleri, | Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
0 Niifus artisy, egitim imkénlar,
[ Gog, | Okul/kurumun sahip olmadig:
| Niifusun yag gruplarina gore dagilimy, teknolojik araglar
I Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ( Personelin ve dgrencilerin teknoloji
- g kullanim kapasiteleri,
hirsy, liiks yasama diiskiinliik) s 7 RN
; ersonelin ve 6grencilerin sahip
I Beslenme aliskanliklar, oldugu tekno]o_]glk araglar,
[ Degerler, mesleki etik kurallari vb. | Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Gevresel Etkenler

I Hava ve su kirlenmesi,
1 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar

[ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

: Tablo 21. GZFT Listesi

ayif Yonler | Fusatlar . | Teqditler |

_Giiglii Yonl
~ Taninmug bir marka olma
yolundaki ilerleyigimiz

Her simifta etkilesimli tahtanin
bulunmasi

— Okulumuzun merkezi konumda
olup ulagiminin kolay olmas:

~ Smuf meveutlarinin az olmasi

~ Deneyimli 6gretmen kadrosu

| Ogrenci
kaynagindaki agiri
farkliliklarin egitim
alanina yansimasi
I" Okul binasinin |71 Okulumuza sinavla

; S(isly ?1 kuluplerin stiin ifiziki olarak Ogrenci alinmasi
§_C$I;t el 1 okul ; yetersiz kalmast |71 Tmam hatip liseleri ile[™ Veli beklentisinin ¢ok yiiksek
l;uruelgsr?rl;?r (())k::ll:lr(lillllzgulfnzﬁm C Okul bahgesinin |ilgili genel olum.lu olmgm s .
bilincinde, kurumun gelismesi cok kﬁ¢ﬁk ve yaklasim 6grenci C Bina ve eklenglermm ggr§q01,
ot gerekii ve yeterli egitim yetersiz ol'masn sayisini ve basarisint  Bgretmen ve veli beklentilerini
i Gahint C Ogrenci ve etkilemistir. karstlayamamasi

2. ok velilerdeki J Bilisim teknolojileri

— Veliler 6grencilerin kurallara
uymasi ve akademik basarilarnm
artmasi igin gerekli bilgiye, istege
sahip; destek vermeye isteklidir.
_ Meslek derslerine, IHL
programina yonelik bagarilt
calismalar

~ Ogrenci disiplin sorunlarmnm
diger okullara gore az olmasi

Onyargilar derslerimizin olmas:
L Sosyal alanlarin
yetersizligi

L Diisiik puanl
Ogrenci profili
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ger¢evesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak ézet bir bakis gelistirilmesi
siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yap1y1 olusturacaktir. Tablo
23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alam 6rneklendirilmistir

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.)

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi




3. GELECEGE BAKIS

Misyon

Milli egitimin temel ilkeleri ve genel amaglari dogrultusunda, milli ve manevi degerlerine
bagli, aileye, topluma, diisiinceye, ozgirlige ve kiiltiirel mirasa saygi duyan; teknolojik
yeniliklere uyum saglayan, kendini gelistiren, bilgili, kiltiirli, basarili, kendine glivenen,

ahlakli 6grenciler yetistirmek.

Vizyon
Milli ve manevi degerleri benimseyen, ¢agin getirdigi degisime ve gelisime agik, cevreye
duyarli, gecmisten gelen kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan, donanimli, problem ¢6ziicii, ahlaki
olgunluga sahip bireyler yetistiren egitim ogretimde gevreye 6rnek olan ve tercih edilen bir

kurum olmak.
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3.1. Temel Degerler

Diisiinen, sorgulayan, inancini akhyla biitiinlegtiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin
gelistirilmesi i¢in ¢alisirz.

Din 6gretiminde, konulari ¢éziimleyici ve yorumlayici bir yaklagim benimseriz.

Din 6gretiminde, dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya galisiriz.
Teknoloji 6gretiminde, yenilikgi anlayisla bilimsel calismalar {iretiriz.

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

Fen ve teknoloji 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagmamaya galisiriz. Bilimin hiyerarsisine
uygun problem ¢6zme yéntemleri temel dayanagimizdir.

Din 8gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet icin
harcariz.

ILKELERIMiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik
Ulusal Degerlere Baglilik

Dirtistlik, agiklik, tarafsizlik ve giiven
Teknolojiyi Takip Eden Mesleki Egitim Anlayisi
Akileilik ve Bilimsellik

Disiplinli ve Planli Egitim

Firsat ve Imkan Esitligi

Ekip Calismast

Etkili Iletisim

Okul Sanayi Isbirligi

Okul, Aile ve Cevre Isbirligi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESi

TEMA 1: EGiTiM-OGRETIM

Stratejik Amag 1. Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli
bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 1.1 Ogretmenlerin birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla plan dénemi
sonuna kadar her yil sportif faaliyetler diizenlemek

Faaliyet 1.1.1. Her egitim-6gretim yilinda ogretmenler arasi masa tenisi turnuvasi diizenlenmesi.

Faaliyet 1.1.2. Her egitim-dgretim yilinda Boliim ogretmenleri arasinda voleybol turnuvasi diizenlenmesi.
Faaliyet 1.1.3. ficemizde diizenlenen tiim sportif faaliyetlere katilmak

Faaliyet 1.1.4. Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi satran¢ turnuvasi diizenlenmesi

Performans Gostergeleri: -

Girdi: Diizenlenecek Sportif Faaliyetlerin say1s1

Ciktr: Diizenlenen sportif Faaliyet sayisi, Faaliyetlere katilan personel say1si

Kalite: Okul Calinanlar Memnuniyet Oraninda ki artis (%)

Stratejik Hedef 1.2 Okul ¢alinanlarinin moral ve motivasyonlarint yiikselterek performanslarmin ve
kurum performansinin artmasim saglamak amaciyla sosyal etkinlikler diizenlemek

Faaliyet 1.2.1. Her egitim-6gretim yilinda iki defa yemekli eglenceler diizenlemesi

Faaliyet 1.2.2. Her egitim-6gretim yilinda iki defa piknik diizenlemesi

Faaliyet 1.2.3. Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere geziler diizenlemesi

Faaliyet 1.2.4. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi. (Emeklilik, dogum, diigiin, hastane
ziyareti, taziye, dogum giinii vb. durumlarda koordineli hareket edilmesi)

Performans Géstergeleri:

Girdi: Diizenlenecek Faaliyetlerin sayisi

Cikti: Diizenlenen Faaliyet sayisi, F aaliyetlere katilan personel sayisi

Kalite: Okul Calisanlari Memnuniyet Oraninda ki artis (%)

Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda gérev yapan tiim 6gretmenlerin her yil en az iki farkli konuda hizmet ici
egitim almalarini saglamak.

Faaliyet 1.3.1. Ogretmenlerin almak istedikleri hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin belirlenmesi

Faaliyet 1.3.2. Belirlenen bu hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in resmi kurumlarla gerekli
yazigmalarin yapilmasi

Faaliyet 1.3.3. [l Milli Egitim Miidiirligii ve Bakanlik tarafindan agilan hizmet ici egitim faaliyetlerine
ogretmenlerimizin  katiliminin saglanmasi

Faaliyet 1.3.4. Ogretmenler tarafindan belirlenen konularda seminer vermek lizere akademisyenlerin
davet edilmesi

Performans Gostergeleri:

Girdi: Diizenlenecek Hizmet Igi Egitim Faaliyeti ve seminer sayis1

Ciktr: Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti ve seminer sayist, Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri ve
seminerlere katilan Personel Sayisi

Kalite: Okul Calisanlart Memnuniyet Oraninda ki artis (%)

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos
zamanlarini saglikl bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlaria yonelebilen bireyler yetistirmek amacityla
sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilds g1 bir okul ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencileri birbirleriyle iletigiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla Plan Dénemi
sonuna kadar her egitim-6gretim y1linda sportif faaliyetler diizenlemek
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Faaliyet 2.1.1 Her egitim-6gretim yilinda Ogrenciler arasi masa tenisi turnuvasi diizenlenmesi ve ulusal
yarismalara katilacak Masa Tenisi ekibinin olusturulmast

Faaliyet 2.1.2. Her egitim-6gretim y1linda bélim ogrencileri ve smuflar arasi futbol turnuvasi
diizenlenmesi ve okul futbol takiminn olusturulmasi

Faaliyet 2.1.3. Her egitim-6gretim yilinda &grenciler arasi satrang turnuvasi diizenlenmesi ve okul satrang
takiminin kurulmasi.

Faaliyet 2.1.4 Her egitim-6gretim yilinda Sgrenciler arasi Basketbol turnuvas: diizenlenmesi ve okul basketbol
takimimin kurulmas:.

Performans Goéstergeleri:

Girdi: Okul i¢i diizenlenecek sportif faaliyet say1st, Olusturulacak takim sayisi, Katilim saglanacak
yarigma sayisi

Ciktr: Okul igi diizenlenen sportif faaliyet sayisi, Olusturulan takim sayisi, Katilim saglanan yarisma
sayisi

Kalite: Ogrenci memnuniyet oraninda ki artis (%100)

Stratejik Hedef 2.2 Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimimi artirmak.

Faaliyet 2.2.1 Okul Folklor ekibinin olusturulmasi

Faaliyet 2.2.2. Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda Koro, Tiyatro ve siir Dinletisi ekiplerinin
olusturulmasi, Dénem sonu ve Yilsonunda etkinliklerin diizenlenmesi

Faaliyet 2.2.3, Resim, siir, Kompozisyon ve Oykii yarismalarina katilimin saglanmasi ve basarili
ogrencilerin ddillendirilmesi

Faaliyet 2.2.4. Yilda iki say1 okul dergisi gikarilmasi ve galigmalarda 6grencilerin aktif rol almalarinin
saglanmasi.

Faaliyet 2.2.5. Kiiltiir gezileri diizenlemesi (Izmir Sehir Gezisi)

Faaliyet 2.2.6. Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk kapsaminda ¢alismalarin yapilmasi.(Huzurevi, Ozel
Egitim Merkezlerinin ziyaret edilmesi, Aga¢ Dikme F aaliyetleri vb.)

Performans Gostergeleri:

Girdi: Dizenlenecek kiiltiirel ve sanatsal faaliyet ve etkinlik sayist, etkinlik ¢esidi sayisi

Cikti: Diizenlenen Kiiltiirel ve sanatsal faaliyet say1st, etkinlik gesidi sayis, faaliyetlere ve etkinliklere
katilim orani

Kalite: Ogrenci memnuniyet oraninda ki artis (%100)

Stratejik Hedef 2.3. Olumlu ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin ddiillendirilmesini saglayarak plan
sonuna kadar olumlu davranis gésteren Ggrencilerin sayisinda artig saglamak.

Faaliyet 2.3.1 Ogrencilere sinif Ogretmenleri tarafindan Disiplin Yénetmeligi ve okul kurallari hakkinda
bilgi verilmesi.(Sunu halinde)

Faaliyet 2.3.2. Ogrenci temsilcileri ile birlikte smif kurallarinin olusturulmasi.

Faaliyet 2.3.3. Odiillendirilecek davraniglarin ve kriterlerin belirlenmesi ve ogrencilere duyurulmas.
Faaliyet 2.3.4. Degerlendirme ekibinin olusturulmasi

Faaliyet 2.3.5. Odiillendirmenin aylik yapilmas, ddiillendirilen 6grencilerin téren esnasinda
odiillendirilmesi, 6diillendirilen 6grencilerin sergilenmesi i¢in pano hazirlanmasi ve édiillendirilmelerin
okulumuz internet sayfasindan duyurulmas.

Performans Gostergeleri:

Girdi : Belirlenen olumlu davranislar sergileyen Ggrenci sayisi

Cikt1 : Olumlu davrams gésteren 6grenci sayisi ve Odiillendirilmeye hak kazanan ogrenci sayist,
Etkililik: Olumlu davranis gosteren dgrenci sayisinda ki artig

Kalite : Ogrenci memnuniyet oraninda ki artis (%100)
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Stratejik Amag 3. Yiiksek 6grenime 6grenci yetistirme ve Imam Hatip Liseleri hakkinda ki oOnyargilari
gidermek ve okulumuzun éncelikli tercih edilen okul olmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Din Egitiminin ve okulumuzun tanitimin saglamak

Faaliyet 3.1.1 Ilgemizdeki ilkdgretim Okullar ve 8. Sinif 0grencilerine periyodik olarak okulumuzun
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet 3.1.2. Okul Tanitim Brosiirii ile Veli Bilgilendirme Kitapgiginin hazirlanmasi

Faaliyet 3.1.3. Okulumuzda yapilan egitimi tanitict okul takviminin ¢tkarilmasi.

Faaliyet 3.1.4. Ozel giin ve gecelerde cami veya toplanti yerlerinde dini sunumlar yapilmasi

Faaliyet 3.1.5. Alaninda uzman kisilerin okula davet edilmesi, sOylesilerin yapilmasi

Faaliyet 3.1.6. Pilav Giini, Okul Cay1, Eglenceli tanitim glinleri diizenlenmesi

Faaliyet 3.1.7. Ogrencilerimiz tarafindan dini programlarin sergilenmesi

Faaliyet 3.1.8. Okul Web sitesi siirekli giincel tutularak, Okulumuzun ve Mesleki Egitimin tanitilmasi.
Faaliyet 3.1.9 Okulumuzdan Mezun olup tiniversiteyi kazanan veya is hayatinda basarili olan eski
ogrencilerimizin isimlerinin internet sitemizde yayinlanmasi.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1.1. Okul tanitimi yapilan Tlkégretim Okulu ve 8. simif say1si

PG 3.1.2.2. Paydaslara ulagtirilan brosiir ve kitapgik sayisi

PG 3.1.3.3. Paydaslara ulagtirilan takvim sayisi

PG 3.1.4.4. Ozel giin ve gecelerde cami veya toplant1 yerlerinde dini sunum say1s1
PG 3.1.5.5. Diizenlenen etkinlik ve ulasilan katilimei say1si

PG 3.1.6.6. Diizenlenen etkinlik ve ulagilan katilimci sayi1sl

PG 3.1.7.7. Diizenlenen dini program sayis1 ve ulasilan katilimei say1si

TEMA 2: Egitime Destek Hizmetleri, Kimya ve Biyoloji

Stratejik Amac 3. ihtiyaca cevap verebilecek derslik, laboratuvar ve uygulama smiflarina sahip ve ¢aga
uygun teknoloji ve teghizatlarla donanimli bir okula sahip olmak

Stratejik Hedef 3.1 Laboratuvar, uygulama sinifi ile derslikleri, 6grenci kapasitesine uygun hale getirmek
Faaliyet 3.1.1. Okulun ek derslikler yapilabilmesi icin il Miidirligiimiiz aracihgiyla Milli Bakanliginn
ilgili birimleriyle gériismeler yapilmas, :

Faaliyet 3.1.2. Egitime %100 destek kampanyasi adi altinda ¢alismalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

Girdi: Olusturulacak Biyoloji laboratuvary, fizik ve kimya laboratuvar ,derslik sayisi

Cikt1: Sinif bagina diisen 6grenci sayisinda ki azalma, olusturulan yeni egitim alanlari, derslik bagina diisen
sube sayis1

Kalite: Ogrenci memnuniyet oraninda ki artis (%100) Ogretmen memnuniyet oraninda ki artis (%100 ),
Derslik bagina diigen 6grenci sayisi
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TEMALAR STRATEJIK AMACLAR - MALIYETI
HEDEFLER
STRATEIJIK AMAC 1 8000
Stratejik Hedef 1.1 1500
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